COACHOOKONTOR = ™ Eigene Potenziale

erkennen und nutzen

Workshops, Coachings und
Assessments

Inhalt

INSIGHTS MDI® (Management Development Instruments)
werden als Grundlage fur Verkaufs-, Kommunikations-
und Flhrungskrafteschulungen eingesetzt.

Das Online- Verfahren untergliedert 8 Haupttypen in bis zu
384 Subtypen und gibt objektiv Auskunft Gber
Verhaltensstile und Werte einzelner Personen und
vollstandiger Teams.

Der Abgleich zwischen angeborenem Basisstil und
beruflich angepasstem Verhaltensstil stellt in einem
detaillierten Report konkrete Optimierungspotentiale dar.

ANALYSIS Nutzen

= Objektive Ermittlung von Einstellungen,
SALES Uberzeugungen und Wertvorstellungen
= Erweiterung eigener Kommunikationsstile
= Abgleich von Eigen- und Fremdbild
COMMUNICATION = Klare Starken- und Chancen- Analyse
= Aufzeigen von Handlungsalternativen

LEADERSHIP Methode

Online- Assessment, Workshop, Personal Coaching
PERSONALITY

Dauer

15 min Online sowie Individual- oder Teamberatung

(6-12 Personen)
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