
China
Personalentwicklung in Asien

Anbieter   CK Consulting Frankfurt / Shanghai

Zielgruppe Geschäftsführer, Personalleiter,
Projektleiter, Führungskräfte

Weil Ford die Position des China-Chefs falsch besetzte, verlor der
Konzern gegenüber der Konkurrenz 5 Jahre



China
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Um eine Zusammenarbeit mit Asiaten erfolgreichen umzusetzen,
benötigen Sie die Bereitschaft für, 

> anderes Denken
> andere Strategien
> anderes Verhalten
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Dieser Wokshop macht Sie mit dem Thema „War of Talents“ in Südostasien, 
insbesondere China, vertraut.

Anhand von Informationen Praxisbeispielen und Erfahrungsaustausch erhalten SieAnhand von Informationen, Praxisbeispielen und Erfahrungsaustausch erhalten Sie 
konkrete Impulse für Ihre HR- und Personalentwicklungsarbeit in Asien.

Schwerpunktthemen

• HR Management Südostasien
• Interkulturelle Mitarbeiterführung in Asien
• Mitarbeiterbindung nach asiatischem Verständnis• Mitarbeiterbindung nach asiatischem Verständnis
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HR Management Südostasien

• Vor welche Herausforderung stellt der aktuelle Arbeitsmarkt in Asien die PE?• Vor welche Herausforderung stellt der aktuelle Arbeitsmarkt in Asien die PE?

• Welche Besonderheiten gelten bei der Mitarbeiterrekrutierung?

• Wie fällt die Synopsis der HR in Südostasien (China) und der HR in Deutschland aus?

• Welche Rolle spielt die Unternehmenskultur bei der Arbeitgeber-Auswahl?

• Wie kann ein effizientes Employer Branding in Asien gestaltet werden?
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Interkulturelle Mitarbeiterführung in Asien

• Erwartungen chinesischer Mitarbeiter an ihre ausländischen Führungskräfte• Erwartungen chinesischer Mitarbeiter an ihre ausländischen Führungskräfte

• Chinesische Führungsprinzipien

• Akzeptanz durch kultursensible Führung und Mitarbeitermotivation
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Mitarbeiterbindung nach asiatischem Verständnis

K i t i kl i Chi Ch d Hi d i• Karriereentwicklung in China: Chancen und Hindernisse

• Mit welchen Ansätzen können Sie asiatische Mitarbeiter binden ?

• Besonderheiten bei asiatischen Zielvereinbarungs- und Bonussystemen
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Angewandte Methoden

Vorträge• Vorträge

• Praxisorientierte Analyse und Übungen

• Dialog und Reflexion

• Individuelle Beratung mit Workshop- Charakter

• Evaluierung unterschiedlicher Arbeitsgruppen

Offener Workshop:       Dauer 1 Tag

Termin:                          tbd. (Mitte 2009), 9-17h in Frankfurt

Kosten:                          € 580,- je Teilnehmer
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Claude Klein                                                                         Lina Sjamsil-Monham               
Dipl. Betriebswirt, systemischer Coach                                         MBA Utrecht, Interkulturelles Management      
Inhaber von CK Consulting, Frankfurt / Shanghai                         Master of Arts in Psychologie und Kommunikation                

14 Jahre Industrieerfahrung in den Bereichen, Vertrieb                15 Jahre Trainerin und Coach in den Bereichen          
Marketing, Projekt- und Personalmanagement für                        interkulturelles Projektmanagement,   
internationale Großkonzerne in Europa und Asien.                      Organisations- und Personalentwicklung.   
A fb i V t i b i d l i ChiAufbau einer Vertriebsniederlassung in China

10 Jahre Berater und Trainer mit Fokus auf interkulturelle                 Coaching von Führungskräften mit zukünftigen 
Managementtrainings und Coaching.                                           Aufgaben in Asien.       

Gastdozent: Universität Mainz, Freiburg, Paris. 
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Weinian Shen
Dipl. Ingenieur Elektrotechnik

Weinjan Shen ist Chinesse (Shanghai) und lebt in Deutschland und zeitweise in China 

10 Jahre war Mr. Shen in den Bereichen Vertrieb,  Marketing und Personalmanagement 
für unterschiedlichen Firmen in Deutschland und China tätig.     

8 Jahre Unternehmensberater als China-Experte. Zahlreiche Unternehmen sind mit seiner Unterstützung 
in China bzw. Asien erfolgreich. 

Vorsitzender des in Deutschland aktiven Chinesischen Industrie- und Handels Verein e.V. (CIH).
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Auszug der Kundenreferenzen

• BASF AG Deutschland China SingapurBASF AG, Deutschland, China, Singapur 

• BMW AG, Deutschland

• Danone, France

• Citybank AG, Indonesien, Singapur

• European Space Agency, Deutschland   

• Infinion Technologies, Deutschland

• Lufthansa AG, Deutschland

• Procter & Gamble, SchweizProcter & Gamble, Schweiz

• Toyota Motors Europe & Asia

• Siemens AG, Deutschland
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eine Kooperation von …

CK Consulting
Hansaallee 22

60322 F kf

CoachKontor e.K.
Theresienstr. 6-8

80333 Mü h

&

60322 Frankfurt

Telefon 06192.9519.880 / 882 Fax 06192.9519883
eMail: ckconsulting@web.de 

www.ckconsulting.info

80333 München

Telefon 089.5786.9668 / Fax 089.5786.9669
eMail: info@coachkontor.com 

www.coachkontor.comwww.ckconsulting.info
USt.Id.Nr. DE 196.665.207

www.coachkontor.com
USt.Id.Nr. DE 226.909.384


