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kompetent begleiten

Workshops, Coachings und
Assessments

Inhalt

Veranderungen unternehmensinterner Prozesse
erfordern immer ein hohes Mal} an Umstellungs-
bereitschaft aller beteiligter Personen. Gleichzeitig
ist diese Bereitschaft nicht immer gegeben.

Wie managen Sie dennoch zielgerichtet den CM-
Prozess, um den Erfolg zu verbuchen?

Workshop:
Grundlagen und Arten von Change Management,

Anforderungen an den Change Manager, Erfolgs-

faktoren in Change Prozessen, Interventionsdesigns,
ANALYSIS Gefahren-/ Risikoerkennung und -handling, Fokus

Mitarbeiter, Kommunikations- Management

SALES Optional: Einzel- Beratung:

Individuelle Coachbegleitung im CM-Prozess
COMMUNICATION
Nutzen
= Schnellere Adaptionsfahigkeit der Mitarbeiter
= Steigerung der Veranderungsbereitschaft
= Zeitoptimierung von CM- Prozessen
PERSONALITY = Reduktion potentieller Risiken

LEADERSHIP

Methode
Workshop oder Einzel- Coaching, Videoanalyse

Dauer
2 Tage fur 6-12 Teilnehmer
[EREC S S oeen s e S s

COACHKONTOR e.K. = Geschéftsinhaber Matthias Kriiger = Theresienstrafle 6-8 = 80333 Miinchen = Fon +49 (89) 5786 9668 = Fax +49 (89) 5786 9669 = info@coachkontor.com = www.coachkontor.com =
Amtsgericht Miinchen = HRA 85761 Ust-IDNr. DE226 909 384 = St.Nr. 145/ 316/ 31716 = Postbank Miinchen = BLZ 700 100 80 = KTO 773 436 808 = IBAN DE25 7001 0080 0773 4368 08 = BIC PBNKDEFF



