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lhr Weqg zum Erfolqg!

Unser Klient ist als unabhangiger Energiedienstleister und Anbieter
komplexer Losungskonzepte auf bundesweit agierende Industrie- und
Gewerbekunden, darunter zahlreiche Filialisten, spezialisiert.

Seit rund zehn Jahren am Markt, zahlt das mittelstandische
Unternehmen heute zu den etablierten Vollstromversorgern in
Deutschland.

Fur den Bereich Vertrieb und Marketing suchen wir am Standort
Frankfurt umgehend den engagierten

Key Account Manager (m/w)
Kennziffer: CK-0201/ 08

Ihre Aufgaben

= Akquisition, Ausbau, Betreuung und Umsatzverantwortung innerhalb
einer definierten Potentialliste

=  Entwicklung neuer und vorhandener Geschaftsmoglichkeiten zur
Erreichung der quartalsweisen und jahrlichen Zielvorgaben

= Aufbau und Pflege aller Kunden- und Marktkontakte zur Erweiterung
der Geschéftsbeziehungen

= Aufsetzen, Planen, Koordinieren und Durchfiihren von
Kundenterminen

= Verantwortung fur die Inhalte der Angebote und fir deren
termingerechte Abgabe (Angebote erstellt die Vertriebssteuerung)

= FUhren der Vertragverhandlungen bis zum Vertragsabschluss

= Aufbau und Weiterentwicklung der Accountplane

= Wodchentliches/monatliches Reporting der Vertriebsaktivitaten
(Pipeline, Account Plane, Forecast) an das Management

Ihr Profil

= Mehrjéahrige, nachweisbare Vertriebserfahrung im Bereich Key
Account Management und im Umgang mit den entsprechenden
Managementebenen der Kunden

= |dealerweise Erfahrung in der Energiebranche

= Starke Vertriebsfahigkeiten, speziell in der Neukundenakquisition,
verbindliches Auftreten und Abschlusssicherheit

= Sehr gutes Zeitmanagement, starke organisatorische Fahigkeiten
sowie eine analytische und strukturierte Arbeitsweise

= Hohe Professionalitat in der Umsetzung von Zielvorgaben und
eine ausgepragte Leistungsorientierung

= Abgeschlossenes Studium

= Eigenmotivation und Energie

=  Teamfahigkeit und Kooperationshereitschaft

= Mobilitét, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

Ihre Chance

Mit innovativen Konzepten kdnnen lhre Visionen Wirklichkeit werden.
Zogern Sie nicht und stellen Sie sich neuen, interessanten
Herausforderungen!

Ihnen werden ein leistungsgerechtes Einkommen, Firmenfahrzeug
auch zur privaten Nutzung, attraktive Sozialleistungen und ein
dynamisches Umfeld geboten, in dem Sie an der Umsetzung der
Vertriebsstrategie maf3geblich mitbeteiligt sind. Dabei haben Sie die
Chance, sich personlich wie auch beruflich weiterzuentwickeln.

Interessiert?
Dann Uberzeugen Sie uns von lhrer fachlichen und personlichen
Kompetenz ausschlie3lich per eMail unter

job@coachkontor.com

Wir freuen uns auf Sie.
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