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 Doris Venzke (Jg. 1967) 
 [Deutsch/ Englisch] 
 
PERSON 
Seit   2005 Partner bei Coachkontor, München. 
Seit 2003 Studium: Organisationspsychologie (berufsbegleitend), Uni Dortmund. 
Seit - 2001 Motio GmbH, Leiterin der Geschäftsstelle, Karlsruhe. 
1997 - 2001 Motio GmbH, Projektmanager, München. 
1996 - 1997 Golf Range Brunnthal, Clubmanagement, München. 
1995 - 1996 Motio GmbH Karlsruhe/ München, freie Projektmitarbeiterin, München. 
  1995 AOK Westfalen Lippe, Diplomantin, Lüdenscheid. 
1991 - 1994 Freiberufliche Trainerin, München. 
1989 - 1993 Studium: Sportökonomie, Uni Bayreuth. 
 (Diplom Sportökonom, European Master of Health and Fitness) 
 
QUALIFIKATIONEN 

 Motio-Trainerausbildung (Präsentation, Moderation, Kommunikation) 
 Motio-Trainer- und Beraterausbildung im Betrieblichen Gesundheitsmanagement  
 Berater- und Moderatorenausbildung für Großgruppenkonferenzen  

(RTSC, Future Search, Open Space)  
 NLP-Master (CNLPA) 
 Insights Discovery (Potential- / Persönlichkeitsanalysen) 

 
ARBEITSSCHWERPUNKTE 
 Beratung und Implementierung von Projekten im Betrieblichen 

Gesundheitsmanagement  
 Dozentin für Organisationsentwicklung (Projektmanagement, Leitbildentwicklung) 
 Präsentations- und Moderationsausbildungen 
 Beratung, Gestaltung und Moderation von Veränderungsprozessen in Organisationen 
 Zielorientierte Kommunikations- und Persönlichkeitsentwicklung (Personal Coaching) 

 
REFERENZEN 
MiRo (Karlsruhe), Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienste und Wohlfahrtspflege 
BGW (Hamburg, Karlsruhe), Forschungszentrum Karlsruhe (Karlsruhe), SRH Klinikum 
Karlsbad- Langensteinbach, Essilor GmbH (Freiburg), SEW- Eurodrive (Bruchsal), 
Wintershall (Landau), Yves Rocher (Germersheim), Bosch- Rexroth (Bad Homburg), 
Robert Bosch GmbH (Bühl), Herz-Zentrum (Bad Krozingen), Siemens ICN (München). 


